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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лесно-

Конобеевская средняя школа» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                        

   - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;                                                                                        

 -Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                    

  -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  

 -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;                                     

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр- 827. 
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- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

- Устав МОУ «Л-Конобеевская  СШ» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– Создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
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- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство обучюащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов школы. 

Период реализации 2025-2029 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный  

(2 полугодие 2024 года -  1 

полугодие 2025  года) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 
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- Разработка Дорожной карты Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

(2 полугодие 2025 года – 2028 

год) 

- Работа школы по реализации направлений программы,  

целевых проектов, направленных на создание модели школы как 

центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

- Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

III этап – обобщающий 

 (2029 год) 

 - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МОУ «Л-Конобеевская  СШ» Закурдаева Наталья 

Сергеевна. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МОУ «Л-Конобеевская  СШ» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Лесно-Конобеевская средняя школа»  

 (МОУ «Л-Конобеевская СШ») 

2. Дату создания (основания) ОО: 1956 г. 

3. ИНН: 6224000689 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация 

муниципального образования- Шацкий муниципальный район 

Рязанской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ЛО35-01222-62/00200616   от 28.10.2015  

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 391570, Рязанская область, Шацкий район, с.Лесное Конобеево, 

площадь Советская, дом 9 

 7. Контакты: телефон ОО: 8(49147)2-63-68: 

адрес электронной почты ОО: sosh-l-konobeevskaya@yandex.ru; 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-lesno-

konobeevskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ 

8. Ямбирнский филиал МОУ «Л-Конобеевская СШ»,  расположен по 

адресу: 391573, Рязанская область,  Шацкий район, с. Ямбирно, ул. 

Школьная, д. 11 
Телефон: (49147) 2-88-37. 

Адрес электронной почты: yambirno-school@yandex.ru   

 

 

Сведения  

об обучающихся  

 Количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов на 2024-2025 учебный год 

 Количество обучающихся по 

уровню образования 

НОО ООО СОО Всего 

МОУ «Лесно-Конобеевская 

средняя школа» 
38 49 8 95 

Дети с ОВЗ и дети-

инвалиды 

 2   

Ямбирнский филиал  17 24 0 41 

Всего 55 73 8 136 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 Структура управления ОО: 

Управление школой осуществляется в соответствии с  законом  «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ «Л-

Конобеевская СШ». Управление школой строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, 

принципов построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 5 уровней управления: 

mailto:sosh-l-konobeevskaya@yandex.ru
https://sh-lesno-konobeevskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-lesno-konobeevskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:yambirno-school@yandex.ru
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Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — 

это уровень стратегического   управления).   Директор   школы   

определяет совместно с Управляющим советом школы стратегию 

развития школы,  представляет ее интересы государственных и 

общественных инстанциях. Директор школы  несет персональную 

юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности 

школы, создает благоприятные условия для развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Совет школы, педагогический совет родительский 

комитет, общее собрание  трудового коллектива. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию — это уровень 

тактического управления) — уровень заместителей директора, 

заведующего филиалом.  Этот уровень представлен также 

методическим советом. Методический совет - коллегиальный 

совещательный орган, в состав которого входят руководители 

школьных методических объединений. 

Четвертый уровень организационной структуры управления — 

уровень учителей, функциональных служб (по содержанию — это 

уровень оперативного управления), структурных подразделений 

школы.                

Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 

содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за 

особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать 

уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к 

субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Сложившаяся  модель соответствует функциональным  

задачам общеобразовательной школы, с системой дополнительного 

образования, профессионального обучения. Основным видом 

деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и  среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные                                                              программы дополнительного образования и 

профессионального обучения. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

 

 Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Общее образование: 

Основная образовательная программа начального общего образования; 

Основная образовательная программа основного общего образования; 
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Основная образовательная программа  среднего общего образования; 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования; 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

обучающихся с умственной отсталостью 

Дополнительное образование: 

Программа дополнительного образования социально-гуманитарной, 

художественной, естественнонаучной, технической и  физкультурно-

спортивной направленности.  

Профессиональное обучение: 

Образовательная программа профессионального обучения 

профессиональной подготовки по должности  «Вожатый»  
Используемые образовательные технологии, материально-технические 

условия, основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 

В условиях реализации требований обновленных ФГОС 

педагогический коллектив использует актуальные образовательные 

технологии: информационно-коммуникационная технология, 

технология развития критического мышления, проектная 

технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного 

обучения, игровые технологии, квест-технология, модульная 

технология, технология мастерских, кейс-технология, технология 

интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии 

уровневой  дифференциации. 

В материально-техническом плане школа развивается как 

комфортное  и уютное образовательное учреждение, что очень важно 

для работы с обучающимися. Школа обладает достаточными 

информационными ресурсами, в том числе поддерживаемыми 

технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основной                                образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование (учебное оборудование для 

проведения уроков и занятий внеурочной деятельностью); 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерные и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. 
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В соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов, в школе обновляется компьютерное и 

учебное оборудование, пополняются комплекты цифровых 

лабораторий и робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы 

- Электронный журнал  

- ФГИС «Моя школа» 

- Сетевые сообщества, официальные 

страницы мессенджеров ВК 

- Образовательная платформа «Сферум» 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика: 

   1 

ступень 

2 

ступень 

3 ступень 

Продолжительность учебного 

года 

33 

недели-

1кл 

34 

недели-

2-4 кл 

34 

недели 

34 недели 

Продолжительность учебной 

недели 

5 дней 5 дней 5 дней 

Продолжительность уроков 40 минут  

(1 класс 

сентябрь, 

октябрь  

- 35 

минут.)   

 

40 минут 40 минут 

Сменность 1 смена 1 смена 1 смена 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

  

 МОУ «Лесно-

Конобеевская 

средняя школа» 

Ямбирнский 

филиал 

общее количество работников 36 17 

количество педагогических 

работников 

20 9 
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учителей 15 8 

педагог-психолог 1 - 

советник директора по 

воспитанию 

1 - 

имеющих ведомственные 

награды (по видам) 

13 4 

имеющих государственные 

награды 

1 - 

доля работников с высшим 

образованием 

90% 100% 

доля учителей, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию 

6% - 

доля учителей, имеющих 

первую квалификационную 

категорию                                                                                      

88% 88% 

       

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МОУ «Лесно-Конобеевская СШ» расположено в селе Лесное 

Конобеево Шацкого района Рязанской области. 

Школа успешно взаимодействует с МОУДО «Шацкий Дом детского 

творчества», МДОУ  Конобеевский детский сад, филиалом МУК  

Лесно-Конобеевская сельская библиотека , ГАУ ДО «ДЮСШ «Атлет», 

ОГБПОУ "Шацкий агротехнологический техникум", ОГБПОУ 

"Рязанский колледж культуры", РГУ  имени С. А. Есенина. 

Заключен договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с 

ОГБУДО «Рязанский ЦДЮТК имени И.И. Лисова»; 

Заключено соглашение о сотрудничестве с федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Среди педагогов:  

- Победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года 2024»;  

-Участник регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-психолог», 2024 г. ; 

- Лауреат регионального тура методического конкурса «Развитие 

единого социокультурного пространства», 2023 г. 

Самые значимые результаты участия в конкурсах и олимпиадах для 

обучающихся в 2022-2024 г.г.:  

- Всероссийский конкурс «Русская матрешка» - диплом 3 степени, 

региональный этап, 2022 г; 

-   Участие в региональном этапе «Слово доброе посеять», 2022г., 2023г.; 

-  Межрегиональный фестиваль «Новогодние фантазии» - диплом 2 

степени, 2022 г.,2023г.; 

-  Всероссийский проект «Без срока давности» региональный этап -   2 

место, 2023 г. 

- Президентские игры,  участие в региональном этапе,  2023 г. 
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- Всероссийский конкурс «Язык наш – древо жизни на Земле» - диплом 

регионального этапа, 2023 г. 

- Региональный фестиваль «Сила народа в его традициях» - гран-при, 

участие в областной выставке, 2023 г. 

- Награждение Значком Губернатора «Школьному активисту»,  2024 г. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
      Администрация МОУ «Л-Конобеевская СШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (160 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически 

результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ ий 

показатель) 

Обучающиеся 

участвую в 

реализации 

проектной   и/или 

исследовательско

й деятельности 

1     

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаго

гических работников 

из других 

образовательных 

организаций для 

организации 
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профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного 

принципа осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 
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организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуаль

ным 

учебным 

планам. 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
         

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовател

ьный 

процесс 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовател

ьный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовател

ьный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихс

я к 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 
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работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Отсутствие 

педагогическ
 Использование 

сетевых форм 
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их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педаго

гических работников 

из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
Низкая 

наполняемос

ть классов 

среднего 

звена 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

Да 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 
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размещен на официальном 

сайте школы) 
качества 

образования 
1

0 
Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

1 
Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

2 
Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

3 
Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциони

рование 

объективно

й 
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численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
1

4 
Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Отсутствие 

ресурсных 

возможносте

й (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательно

й организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-
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производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

5 
Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
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олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

6 
Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
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олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

7 
Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательно

й организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 
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представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательны

ми организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 
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недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-

информационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 
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общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательны

х программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалиднос

тью 
1

9 
Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

0 
Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

1 
Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

  



33 
 

образовательным 

программам 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 
2

2 
Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 

 Осуществление 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
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2

3 
Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

4 
Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

5 
Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 
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ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 
2

6 
Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

7 
Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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инвалиднос

тью 
я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 

к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 
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с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 
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межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кра

евых/федеральных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

3

0 
Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

3

1 
Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбе

регающая 

среда 
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ия и ее 

полноценная 

реализация 
3

2 
Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 
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планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалисто

в. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
3

4 
Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

5 
Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
3

6 
Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

3

7 
Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

Недостаточн

ая работа по 

привлечению 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
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физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

физической 

культурой и 

спортом 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточн

ое 

информирова

ние 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  
3

8 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

9 
Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

4

0 
Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
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4

2 
Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 
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высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
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помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательно

й организации 

кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

кружков 
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технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 
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средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствие 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 
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работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 
 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

сти на базе 

образователь

ной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

 Утверждение 

формата 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательно

й организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательно

й организации 
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образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническим

и ресурсами. 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

3 
Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

4

4 
Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

4

5 
Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

Отсутствие  0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
Недостаточн

ая работа по 

формировани

ю 

заинтересова

нности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогическ

их 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам. 
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предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

работников, 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) 
Отсутствие 

разработанн

ых 

образователь

ных 

программ, 

реализующи

хся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленно

стям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательно

й организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 
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организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 
При 

реализации 

дополнитель

ных 

образователь

ных 

программ 

образователь

ная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляю

щих 

образователь

ную 

деятельность

, а также 

научных, 

медицинских

, 

физкультурн

о-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программ. 
 Определение 

образовательных 
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обладающих 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществлен

ия 

образователь

ной 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнитель

ной 

общеобразов

ательной 

программе. 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

6 
Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 

и материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
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школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 
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залы, коридоры и 

т.д.), территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

к созданию и 

функционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей (законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 
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организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
4

7 
Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

8 
Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и 

их обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного музея и 

музейной 

педагогики. 
Невключенн

ость 

музейной 

деятельности 

в 

 Внесение изменений 

в основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную 
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образователь

ную 

программу.  

деятельность как 

форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 
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культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 
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программе 

«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 
Отсутствие 

помещения 

для 

функциониро

вания 

Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации 

программ школьного 

музея. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования. 
4

9 
Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений 

в штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 
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образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации для 

разработки и 

реализации 
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программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 

9-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
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 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 
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5

0 
Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

1 
Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

2 
Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

3 
Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

4 
Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

5 
Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

6 
Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 
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воспитатель

ной 

деятельност

и 
5

7 
Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

8 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Не 

организован 

администрат

ивный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

 Внесение изменений 

в план 

административного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 Организация работы 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 
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участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулирует

ся развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские школы 

и университеты, 

родительские клубы, 
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клубы выходного 

дня, мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 
Не 

используется 

воспитательн

ый 

потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, 

в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по вопросам 
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воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательно

й организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация 

участия родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательно

й организации в 

соответствии с 

порядком 
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привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
5

9 
Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 
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школьного 

костюма и т.п.) 
6

0 
Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточн

о 

сформирован

а система 

работы 

администрат

ивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихс

я. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательно

й организации. 
 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
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Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
6

1 
Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

6

2 
Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле
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ние, 

волонтерско

е движение 
6

3 
Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

4 
Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

5 
Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

6 
Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

7 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

8 
Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 
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волонтерско

е движение 
военно-

патриотическ

ого клуба. 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 
 Материально-

техническое 
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необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в школе 

военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 
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помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
6

9 
Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

0 
Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

2 
Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, в полной 

мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 
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обучающихс

я. 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег

иона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 
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общеобразовательны

х организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 
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планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
7

3 
Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

6 
Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

7 
Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся 

посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций 

высшего с среднего 
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профессионального 

образования. 
 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона 

на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационно

й работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 
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профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 
7

8 
Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

8

0 
Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

8

1 
Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

8

2 
Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 



82 
 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
льному 

мастерству. 
рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио



83 
 

бретение 

высокотехнологично

го оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не 

обеспечивает

ся 

информирова

ние 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательны

х организаций с 
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обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск

ого 

чемпионатно

го движения 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций в 

профориентационны

х мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата 

по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

субъектов 
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Российской 

Федерации 

принявшие участие 

в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
8

3 
Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия 

педагогичес

кого труда 

  

8

4 
Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия 

педагогичес

кого труда 
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8

5 
Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

8

6 
Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

8

7 
Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
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регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 
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мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли 

в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 

области обучения, 

воспитания, 
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развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
8

9 
Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 
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уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
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обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 
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мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
9

0 
Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
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проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 

принципах 

дифференцированно

го мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности педагога. 
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9

1 
Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 
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программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
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программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
9

2 
Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
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образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
9

3 
Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 
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9

4 
Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

5 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
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 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
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семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 
 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
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передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 
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качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
9

6 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 
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интервью в СМИ и 

т.п.). 
9

7 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

9

8 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

9

9 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

Отсутствие     0 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

Отсутствие в 

образователь

ной 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
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педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

кого 

сопровожде

ния 

организации 

системы 

социального 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

квалифициро

ванным 

специалисто

м 

(социальным 

педагогом). 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 
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социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
1

0

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-дефектолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1

0

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательны

х организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 
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помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1

0

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 
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(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 
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восстановления 

педагогов 
1

0

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

1

1

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

1

1

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 
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коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

активностей

) 

1

1

3 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенций 

в реализации 

государствен

ной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ. 
Отсутствие/ч

астичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 
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 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 
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педагогов, 

оснащенных 

необходимы

м 

оборудовани

ем. 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственно

го за 

подключение 

к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогичес

кие 

работники не 

обладают 

необходимы

ми 

компетенция

ми. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов по 
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совершенствованию 

и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогичес

кие 

работники не 

знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользов

ание 

возможносте

й ФГИС 

«Моя школа» 

в 

организации 

оценочной 

деятельности

. 

 Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 
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динамических 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключенн

ость в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использован

ием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции 

цифровых 
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образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
1

1

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
1

1

5 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

1

1

6 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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1

1

7 

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

1

1

8 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

1

1

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Функциони

рование 

школы 

полного дня 

  

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

1

2

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  



129 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МОУ «Л-

Конобеевская СШ» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития 

школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной 

экономике России. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой 

каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

   Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственноолитики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

3. Здоровье. 
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 
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4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 

сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда. 
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в 

общеобразовательной организации - Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к 

развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и 
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умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих практик системы 

образования Российской Федерации. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов.  По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

 

40 баллов. Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации 

обучения.  

2 Воспитание 18 баллов. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

20 баллов. Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 19 баллов.  По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

20 баллов. Обеспечение 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного           направления в сетевой 

форме. Расширение видов  спорта 

за счет поиска новых 

сотрудников, договоров сетевой  

формы реализации программ. 

4 Творчество 23 балла. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

25 баллов. Усовершенствована 

система выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в 
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школе.  

 Расширен перечень дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Создание школьного музея 

5 Профориентация 11 баллов. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

13 баллов. Готовность выпускников 

школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической экономике 

6 Учитель. Школьная команда 17 баллов. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

27 баллов. Обновление 

нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик 

по подготовке к участию педагогов 

в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно- 

практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка        

индивидуальных        

образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую 

категории, 

методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 16 баллов. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

среднего уровня. 

17 баллов. 

8 Образовательная среда 19 баллов. По результатам 

самодиагностики   школа достигла 

высокого уровня. 

20 баллов. Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», 

введение правил по использованию 

мобильных устройств и 

устройств связи. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

 

- Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов, 

школ с низкими 

образовательными 

результатами. 

- Все педагоги школы 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том числе 

по работе по ФОП по 

обновленным ФГОС 

 

Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников на 

муниципальном уровне, нет 

призёров на региональном 

уровне. 

Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы в очной 

и заочной формах, в том 

числе и применением 

дистанционных технологий. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по Инклюзивному 

образованию. 

Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

- деятельности школы 

Осуществление  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ 

 

Снижение мотиваци 

обучающихся. 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование. Низкая 

активность родителей 

(законных 

представителей) 

Воспитание В полной мере реализуется 

календарный

 пл

ан 

воспитательной работы. 

В школе сохраняются 

традиции

 трудово

го 

Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой деятельности 

школьников. 

Не создан школьный 

военно-патриотический 

клуб. 

- Требуются материальные 

Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

Бурный рост различных 

внешкольных проектов и 

конкурсов, которые не 

дают возможность 

реализовывать школьные 

планы 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 
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воспитания. 

- В школе реализуется 

ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение. 

- Осуществляется 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

- Ведется внеурочная 

деятельность. 

Наличие школьной 

символики. 

вложения при организации 

школьных мероприятий. 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

- Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учрежд ениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

программ 

Здоровье - Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

- Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Наличие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению. 

- Невысокий процент 

учащихся, 

посещающих спортивные 

секции в школе. 

Недостаточный уровень 

вовлеченности обучающихся 

к сдаче нормативов ВФСК 

“ГТО”. 

- Отсутствие системы 

работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

- Организация и проведение 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятий. 

- Вовлечение в мероприятия 

по формированию основ 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей. 

- Проведение мониторинга 

участия обучающихся 

в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- Привлечение 

обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, во 

Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду и 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование. 

Негативное влияние 

социума на табакокурение 

и употребление ПАВ. 

- Перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и

 внеурочной 

деятельностью. 
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обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно 

спортивных мероприятиях. 

Творчество Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Реализуются 

программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая 

мастерская. 

В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

-  

 

Большая нагрузка 

педагогических работников 

Недостаточно 

педагогических кадров для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

школы и района 

Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает 

Загруженность. 

Профориентация Составлен план 

профориентационной 

работы школы. 

Обучающиеся 

принимают участие в 

Отсутствие  возможности 

доставлять обучающихся на 

различные 

профориентационные 

мероприятия, региональные 

Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. - 

Организация экскурсий на 

Негативное влияние 

социума 

Ограниченная 

возможность посещения 

различных 
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профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Организована работа в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

площадки, экскурсии 

(удалённость от областного 

центра) 

предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы. Встечи с 

представителями   учебных 

заведений.  

Возможность использования 

потенциала родителей и 

предприятий округа в целях 

профориентации детей;  

 

профориентационных 

мероприятий вне школы 

Учитель. Школьная 

команда 

- Стабильный 

педагогический коллектив 

- 100% учителей прошли 

курсы повышения 

квалификации по вопросам 

реализации обновленных 

ФГОС  

В школе работают 

методические объединения 

учителей. 

- Функционирует 

система наставничества 

Предусмотрены меры 

материального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта). 

Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Не укомплектованность в 

достаточной мере 

педагогическими кадрами 

 Чрезмерная нагрузка у 

педагогов и как следствие 

нежелание участвовать в 

педагогических конкурсах 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения квалификации. 

- Посещают муниципальные 

и региональные мероприятия 

методической 

направленности. 

- Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам  

Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных  

затруднений и потребностей 

педагогов. 

- Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении. 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности; 

Старение педагогических 

кадров 

 Отсутствие молодых 

специалистов 
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Работа с выпускниками 

школы по выбору профессий 

педагогической 

направленности. 

Школьный климат - В штатном расписании 

есть педагог-психолог. 

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

Реализуется психолого- 

педагогическая программа 

для каждой из целевых 

групп обучающихся. 

   Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

- Дефицит кадров: 

отсутствует социальный 

педагог, логопед 

- Недостаточное оснащение 

образовательных 

пространств 

Реализация  

противобуллинговой 

программы по работе как с 

обучающимися, так и с 

родителями 

Рост числа детей с 

дивиантным поведением 

Образовательная 

среда 

Школа подключена к сети 

Интернет, с использованием 

ЕСПД, скорость не менее 

100 Мбит/с. 

Учителями активно 

используются 

образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

- Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества в  ВК 

- Педагогический 

коллектив активно 

использует чат мессенджера 

Сферум 

 

 • Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает популярной 

для них форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, сайта для 

повышения уровня их 

педагогической 

просвещенности Организация 

обучения педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

использование возможностей 

онлайн обучения родителями 

(законными 

Активное использование 

сети Интернет 

обучающимися может 

создавать угрозу доступа 

к информации, которая 

противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-зависимость, 

кибербуллинг. Замена 

живого общения между 

родителями и педагогами 

не всегда позволяет 

решить возникшие 

вопросы 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему  оценки качества образования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
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л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
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в
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и
е 

п
о
д

п
р
о
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в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

1.Создание 

единого 

образовательн

ог о 

пространства 

и равных 

условий для 

Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

202

5 - 

202

9  

Проведение 

оценочных 

процедур 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

1. Нормати 

вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техничес 

кое 

Н.С. 

Закурдаева 

– директор  

Качество 

знаний по 

школе не 

ниже 60%  

ВСОКО 

(метапре

д метные 

и 

предметн 

ые 

результа
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каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономически

х факторов.  

2. 

Цифровизация 

образовательн

ой 

деятельности. 

3.Реализация 

обновленных 

ФГОС, ФООП 

и проведение 

внутреннего 

мониторинга 

соответствия 

аккредитацион

н ым 

показателям. 

стабильно 

высоких 

образовательн

ых 

результатов 

на основе 

лучших 

образовательн

ых практик, в 

том числе с 

применением 

электронных 

образовательн

ых ресурсов  

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки 

Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) 

разработка ЛА с 

целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

3. Кадровое  т ы) 

Внешняя 

диагност

и ка 

(РДР, 

ВПР, 

ГИА) 
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индивидуальных 

учебных планов, 

ИУПов 

2 Воспитание Подпрогра

мма 2. 

нормативн

ой 1.  

«Современ

ная 

школа» 

 

Подпрогра

мма 4. 

«Школа 

ответствен

н ых 

родителей

»  

1. Создание 

первичной 

организация 

РДДМ 

«Движение 

первых» 2. 

Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательн

ый процесс за 

счет 

привлечения 

их к 

профориента 

ционной, 

проектной и 

воспитательно

й работе 

школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий  

1. Создано и 

проводит 

активную 

работу 

первичное 

отделение 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

2.Сформирова

н уклад 

общеобразова 

тельной 

организации и 

воспитывающ

ая среда, 

ориентирован

ная на 

формировани

е 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно-

нравственной 

культуры на 

основе 

202

5 -

202

9  

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.).  

 Деятельность 

первичной 

организация 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и школа» 

1.Норматин

о-правовое 

2.Матер 

иально-

техническо

е 

А.А.Коконо

ва – 

советник 

директора 

по 

воспитанию 

 Охват 

обучающих

ся 

воспитател 

ьными 

мероприяти

ями – 100% 

Доля 

родителей 

(законных 

представит 

елей), 

вовлеченны

х в 

управление 

образовате 

льным 

процессом 

и в 

проведение 

учебно-

воспитател 

ьных 

мероприяти

й не менее 

60 % 

Монитор

инг 

участия в 

воспитат

е льных 

меропри

я тиях 

ВСОКО 

(личност

н ые 

результа

т ы) 
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российских 

традиционны

х духовных и 

культурных 

ценностей 

 3. Семья – 

активный 

участник 

образовательн

ого и 

воспитательн

ого процесса 

школы 

3 Здоровье Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

1. 

Обеспечение 

разнообразия 

и доступности 

дополнительн

ого 

образования с 

учетом 

потребностей 

и 

возможностей 

детей. 

2. Разработка 

общешкольно

й 

программы/пр

оекта по 

организации 

просветительс

ких 

мероприятий 

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития 

детей с ОВЗ и 

детейинвалид

ов 

Разработана и 

реализуется 

комплексная 

программа 

«Здоровья»  

202

5- 

202

9  

Разработка 

общешкольной 

программы/прое

к та по 

организации 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств.  

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

1. Нормати 

вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техничес 

кое  

3.Кадрово е  

Н.С. 

Закурдаева 

– директор  

Учебно– 

методическ 

ое и 

кадровое 

обеспечени

е 

образовате 

льного 

процесса 

для детей с 

ОВЗ - 100% 

обучающих 

ся  

Охват 

просветите 

льскими 

мероприят 

иями в 

области 

ЗОЖ – 

100% 

Монитор 

инг 

участия в 

спортивн 

ых 

меропри

я тиях 

Профосм 

отр 

(состоян

и е 

здоровья 

школьни

к ов и 

педагого

в) 
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по ЗОЖ, 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями

) и 

обучающимися 

обучающих 

ся 

4 Творчество Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

Подпрогра 

мма 5. 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

1.Обеспечение 

разнообразия 

и доступности 

дополнительн

ог о 

образования с 

учетом 

потребностей 

и 

возможностей 

детей.  

2.Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ы х программ 

и программ 

дополнительн

ог о 

образования  

Договоры о 

сетевом 

взаимодейств

ии с ВУЗами 

и 

колледжами, а 

также 

предприятиям

и города и 

иными 

социальными 

партнерами 

202

5- 

202

9 

Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

1. Нормати 

вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техничес 

кое  

Н.И.Воронк

ина – 

заместитель 

директора 

по ВР  

Охват 

мероприят 

иями 

медиацентр 

а и центра 

детских 

инициатив 

– 30% 

обучающих 

ся  

Монитор 

инг 

участия в 

спортивн 

ых 

меропри

я тиях 

Результа

т ы 

участия в 

творческ

и х 

конкурса

х 
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образования. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательным

и потребностями 

и 

индивидуальным

и 

возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

5 Профориент

ация 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

Подпрогра 

мма 5. 

1.Расширение 

возможностей 

социального 

партнёрства 

для 

реализации 

профильного и 

предпрофесси

он ального 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейств

ии с ВУЗами 

и 

колледжами, а 

также 

предприятиям

и района и 

202

5 - 

202

9  

Повышение 

мотивации 

обучающихся в 

посещении 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

1. Нормати 

вно-

правовое  

2.Матер 

иально-

техничес 

кое  

3. Кадровое 

О.В. 

Язынина – 

заместитель 

директора 

по УВР  

Доля 

старшеклас 

сников (10- 

11 класс), 

Количество 

новых 

договоров с 

социальны 

ми 

Профори

е 

нтационн 

ая 

диагност

и 



144 
 

144 
 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспо

с обности 

выпускников.  

иными 

социальными 

партнерами  

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Организация 

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями

) дней открытых 

дверей. 

Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентацио

нной 

направленности 

по 

предпочтениям 

обучающихся в 

рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительном

у образованию 

партнерами 

Вовлечены 

в 

профориен 

тационные 

мероприя 

школьнико

в 7-11 

классов 
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детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов 

обучающихся к 

определенным 

профессиям 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпрогра 

мма 1. 

«Эффекти

в ная 

команда» 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

Подпрогра 

мма 3. 

«Школа 

личностно

г о роста» 

1.Проведение 

самодиагности

ки 

образовательн

ой 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвеще

ни я России». 

2.Управленчес

кий анализ и 

проектировани

е условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвеще

ни я России» с 

Осуществляет

ся 

комплексная 

поддержка и 

развитие 

личностных и 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

(непрерывное 

профессионал

ьное развитие, 

наставничеств

о, адресная 

помощь и 

сопровождени

е) и 

максимальное 

использовани

е потенциала 

каждого члена 

команды 

202

5 - 

202

9 

Использование 

методологий 

наставничества 

для 

персонифициров

а нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

1.Норматив

но-

правовое  

2. Кадрово 

е  

3. Финансо 

вое 

О.В. 

Язынина – 

заместитель 

директора 

по УВР 

Не менее 

30% 

педагогов 

вовлечены 

в систему 

наставниче 

ства 

Диагност 

ика ИКУ 
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учётом 8 

магистральны

х направлений 

7 Школьный 

климат 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа»  

Проектирован

ие и создание 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств 

для педагогов 

и школьников 

(трансформир

уе мое 

пространство, 

архитектурная 

доступность).  

Сформирован 

уклад 

общеобразова

тель ной 

организации и 

воспитывающ

ая среда, 

ориентирован

ная на 

формировани

е 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно-

нравственной 

культуры на 

основе 

российских 

традиционны

х духовных и 

культурных 

ценностей. 

202

5 - 

202

9 

Обеспечение 

диверсификации 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны

й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации) 

1.Материал

ьно-

техничес 

кое 

 2.Кадровое  

Н.С.Закурда

ева– 

директор 

 Доля 

педагогов, 

охваченны

х системой 

стимулиров 

ания и 

социальной 

поддержки 

– не менее 

20%  

НОКО 

8 Образовател

ьная среда 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная 

школа» 

Подпрогра 

1.Создание 

единого 

образовательн

ого 

пространства 

и равных 

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития 

детей с ОВЗ и 

детей-

202

5 - 

202

9 

Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационн

ого 

1.Норматив

но-

правовое 

2.Матер 

иально-

Н.С.Закурда

ева– 

директор 

Доля 

педагогов, 

являющихс

я членами 

профессио 

нальных 

НОКОД, 

рейтинг 

школы 
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мма 4. 

«Школа 

ответствен

н ых 

родителей

» 

Подпрогра 

мма 5. 

«Успех 

каждого 

ребенка»  

условий для 

каждого 

обучающегося

, независимо 

от социальных 

и 

экономически

х факторов. 

2.Инновацион

ная 

деятельность 

инвалидов 

Обеспечение 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовательн

ых 

результатов 

на основе 

лучших 

образовательн

ых практик, в 

том числе с 

применением 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

взаимодействия с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля 

«Сферум» в VK 

Мессенджере.  

Выделение под 

занятия 

разноакцентиров

анные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

компьютерный 

класс ит.д.), в 

том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

н ия, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Проведение 

техническо

е  

сообществ 

на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

– не менее 

90%  

Доля 

педагогов, 

вовлеченн 

ых в 

инновацио 

нную 

деятельнос 

ть – не 

менее 60% 
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методических 

семинаров. 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов.  

 Реализуется углубленное обучение отдельных предметов, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

 Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность.  

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды.  

Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального 

и жизненного пути, формирования мировоззрения.  

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей;  

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей.  

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

        Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

        Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

        Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.  

        Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

        Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях реализации обновленных ФГОС. 

       Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достижения 

предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов.  

       Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями обновленных ФГОС.  

        Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования.  

        Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

        Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений.  

Формы представления результатов  

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы.  
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2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной 

деятельности.  

3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.  

Критерии эффективности  

1.Соответствие содержания образования требованиям обновленных ФГОС, ФООП и 

индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 

 2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного 

процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, собеседование).  

3.Востребованность выпускников школы на рынке труда.
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Локальные 

нормативные акты 

гимназии  

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие управление 

образовательной организацией 

-9 Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

организационные аспекты 

деятельности образовательной 

организации - 25; 

 Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

особенности организации 

образовательного процесса -3; 

 Локальные нормативные акты, 

регламентирующие оценку и 

учет образовательных 

достижений обучающихся - 7; 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие условия 

реализации образовательных 

программ - 3  

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

обязанности, меры социальной 

поддержки обучающихся 

образовательной организации - 

3 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

обязанности и ответственность 

Положение о 

медиацентре 

Положение о военно-

патриотическом 

клубе  

- 
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работников образовательной 

организации – 10  

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

образовательные отношения - 6 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие открытость 

и доступность информации о 

деятельности образовательной 

организации – 3 

 Основные образовательные 

программы – 3 

Адаптированные 

образовательные программы – 

3 (для детей с задержкой 

психического развития,  детей 

с  умственной отсталостью) - 2 

Рабочие программы предметов, 

курсов (по всем курсам и 

предметам учебного плана)  

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Интерактивные доски 

 

Персональные 

компьютеры 

Мультимедийные 

проекторы 

Принтеры, сканеры, 

МФУ 

17 

 

56 

 

23 

 

26 

мягкие пуфы 10; 

банкетки- 10. 

проектор с экраном -

5. интерактивная 

панель -7 

внебюджетные 

средства, местный 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагогически е 

работники, АУП  

Педагогические работники – 

29: 

     учителя – 25 

     АУП - 4  

Учитель  русского 

языка, информатики. 

- 
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4. Финансовые ресурсы Федеральный бюджет  Классное руководство (1,8%)  - Субсидия 

 Областной бюджет  Заработная плата сотрудников, 

учебники, учебные пособия, 

средства обучения ФГОС. 

 Субсидия 

 Местный бюджет  Заработная плата сотрудников, 

содержание имущества, охрана 

объекта, налоговые выплаты, 

полонение материально-

технической базы, 

компенсирующие выплаты 

сотрудникам  

Увеличение ресурса  

с целью закупки 

современного 

оборудования для 

создания в школе 

современной 

образовательной 

среды с помощью 

дизайна, 

оборудования и 

мебели.  

Субсиди 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Совершенствование 

системы управления 

ОО. 

Проведена самодиагностики ОО. Получены 

результаты самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР (не 

ниже 180 баллов) 

Проведен управленческий анализ 

результатов самодиагностики школы. 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по 

каждому из восьми 

направлений развития 

ШМР (положительная 

динамика) 

Выбран управленческий трек развития 

школы. Составлена дорожная карта. 

Не менее трех направлений 

(ежегодно) 

Создание условий 

перехода на следующий Разработаны индивидуальные учебные планы 
Не менее 10% 
старшеклассников 
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уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработана комплексная программа 

«Здоровье» 

Охват допобразованием по 

спортивному направлению 

вырос на 15% 

Разработано положение о медиацентре 70% обучающихся классов  

вовлечены в деятельность 

медиацентра 

Создан центр детских инициатив Не менее 20% учащихся 

участвуют в мероприятиях 

центра 

 Разработан комплексный план 

профориентационной работы 

70% старшеклассников 

(9¬11 классы) принимают 

участие 
Повышение уровня 

вовлеченности родителей 

в образовательный и 

воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные представители) 

участвуют в управлении образовательным 

процессом, учебно-воспитательных 

мероприятиях; получают психолого-

педагогическую и методическую 

консультации по вопросам обучения и 

воспитания детей 

 

Доля родителей (законных 

представителей), 

вовлеченных в управление 

образовательным процессом 

и в проведение учебно-

воспитательных 

мероприятий повысится до 

70 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

Сформированы наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», организовано 

планирование непрерывного 

профессионального развития через 

индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Не менее 20% педагогов 
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своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

1. Снижена тревожность и неуверенность 

педагогов ОУ при работе с обучающимися с 

ОВЗ. 

2. Пройдена курсовая подготовка по теме 

«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

3. Организованы на постоянной основе 

психолого-педагогические консультации 

для педагогов, работающих с детьми с ОВЗ. 

4. Разработаны адаптированные 

программы. 

Доля педагогов, 

применяющих успешные 

педагогические практики по 

работе с детьми с ОВЗ 

идетьми-инвалидами, 

повысится на 20 %. 

Повышение 
эффективности системы 
дополнительного 
образования 

1. Расширен спектр дополнительных 
образовательных услуг 
2. В школе созданы и функционируют 
школьный медиацентр и школьные 
спортивные клубы. 
3. Заключены договоровы о сотрудничестве, 
сетевой форме реализации дополнительных 
образовательных программ с организациями 
области и региона научной, технической, 
инновационной, культурной, спортивной, 
художественной, творческой 
направленности. 

Не менее 70% учащихся 
включено в систему 
дополнительного 
образования школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» Задача: совершенствование системы управления школой Н.С.Закурдаева - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование актива 

школьной 

Команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы  

15.01 2025 
 

Количество проектных 

команд 

Проектные команды по 

каждому ключевому 

направлению развития 

О.В. Язынина- зам. 

директора по УВР 

Н.С.Закурдаева - 

директор 

2. Анализ результатов 

самодиагностики школы 

в рамках   Проекта:  

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» и определение 

основных рисков 

05.02.2025 
 

Количество 

антирисковых программ 

Антирисковые 

программы 

Заместители 

директора 

 Н.С.Закурдаева - 

директор 
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3.Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы» 

18.03.2025 
 

Явка педагогов (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям развития 

школы 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

05.02.2025 
 

1 программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 

(повышенного) уровня 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

5.Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

до 10.12.2025 

до 10.12.2026 

до 10.12.2027 

до 10.12.2028 

 

 
Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

до 01.10.2025 

до 01.10.2026 

до 01.10.2027 

до 01.10.2028 

 
Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих решений 

по их ликвидации 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 
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Подпрограмма 2. «Современная школа» 
Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития ШМР 

Н.С Закурдаева - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

до 15.02.2025 

до 15.02.2026  

до 15.02.2027   

до 15.02.2028 

 

 
Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, кол-

во обучающихся, кол-во 

детей, обучающихся по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

А.А.Щербакова. - 

зав. библиотекой, 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР  

Н.С.Закурдаева- 

директор 

2. Развитие ЦОС до 15.02.2025 

до 15.02.2026  

до 15.02.2027   

до 15.02.2028 

 
Кол-во педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и на 

платформе «Сферум» 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в обучающих 

вебинарах (графики 

вебинаров) 

Педагоги, 

классные 

руководители 

руководители 

МО 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

3. Персонализация 
профильного обучения 

1.09.2026 
 

Доля старшеклассников, 

для которых разработан 

ИУП 

ИУП для обучающихся 

10-11 классов 

Руководители 

МО, педагоги. 

 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

4.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному этапам 

олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 

 
Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам  

Предметно методическое 

и организационное 

сопровождение 

участников олимпиад 

Руководители МО 

Педагоги 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 
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2.Здоровье 

5.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно 

спортивной деятельности 

15.02.2025 
 

Охват допобразованием 

по спортивному 

направлению 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

 С.С. Малышев - 

учителей 

физической 

культуры и ОБЖ 

6.Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

01.09.2025 
 

Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» А.А.Коконова 
- советник 
директора по 
воспитанию 
 

А.А.Коконова 
- советник 
директора по 
воспитанию 
 

7.Разработка программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков. 

01.09.2025 
 

Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете  

Программа Н.А.Старчикова  
- педагог-психолог 

Н.А.Старчикова  

- педагог-психолог 

3. Творчество 

8.Создание и 

оформление центра 

детских инициатив 

01.09.2025 
 

Охват учащихся 

деятельностью центра 

 

Центр детских 

инициатив.  

План работы центра 

Г.В. Парфилова  А.А.Коконова 
- советник 
директора по 
воспитанию 
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9.Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2026 
 

Количество 

заключенных договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии с 

ВУЗами и колледжами, а 

также предприятиями 

города и иными 

социальными 

партнерами 

Заместители 

директора 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

4. Воспитание 

10.Деятельность 

первичной организация 

РДДМ 

«Движение первых» 

01.01.2025 
 

Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы 

первичного отделения 

РДДМ гимназии 

Н.В.Ионкина А.А.Коконова 

- советник 

директора по 

воспитанию 

5. Профориентация 

11.Определение 

профминимума для 

реализации. 

Разработка комплексного 

плана 

профориентационной 

работы 

01.02.2025 
 

Охват старшеклассников  

профессиональными 

пробами на 

региональных площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Н.И. Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

Н.И. Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

12.Регистрация в 

проекте «Билет в 

будущее» через 

регионального 

координатора 

20.09.2025 
 

Доля обучающихся (6-11 

классы), 

зарегистрированных в 

проекте 

Доля обучающихся, 

прошедших проф. 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Определение категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и их 

количества, 

участвующих в 

реализации 

профминимума 

Классные 

руководители 

Н.И. Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 
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13. Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

1.09.2025 
 

Количество новых 

договоров с 

социальными 

партнерами. 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Н.И. Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

6. Учитель. Школьная команда 

14.Создание творческих

 групп 

педагогов для 

реализации 

инновационных проектов 

гимназии 

1.09.2025 
 

Количество созданных 

творческих групп 

Доля педагогов, 

вовлеченных в 

деятельность творческих 

групп 

План инновационной 

деятельности школы 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

Руководители МО 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

7. Школьный климат 

15.Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств для 

педагогов и школьников 

(трансформируемое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

1.09.2026 
 

Количество педагогов, 

использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Проведен ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство для 

работы и отдыха 

педагогов 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

Н.С.Закурдаева- 

директор 
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8. Образовательная среда 

16. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

1.09.2025 
 

Доля педагогов, 

являющихся членами 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Заместители 

директора 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

Н.С. Закурдаева - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» по 

модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 

 
Количество 

наставнических пар 

План работы наставника, 

график посещения 

занятий наставляемого 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР  

3.Повышение 

квалификации педагогов 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 

 

 

 
Доля педагогов, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги 

школы 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

4.Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Доля педагогов, 

вовлеченных в 

проектную деятельность 

Доля педагогов, 

которые провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, дипломы 

участников 

Педагоги 
школы 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 
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5.Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогов, работающих с 

детьми с ОВЗ. 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Доля педагогов, 

применяющих успешные 

педагогические практики 

по работе с детьми с ОВЗ 

и детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

Н.А. Старчикова - 

педагог- психолог 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

6. Привлечение узких 

специалистов из 

других образовательных 

организаций 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

которым оказывается 

специализированная 

помощь и 

сопровождение 

АОП, ИОМ Н.А. Старчикова - 
педагог- психолог 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

7. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Доля педагогов, 

вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

МО 

О.В.Язынина - зам. 

директора по УВР 

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

Н.А. Викулова - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Проведение семинара 

совместно с родителями 

по теме «Уклад 

образовательной 

организации как основа 

воспитательного 

процесса» 

11.11.2025 
 

Кол-во родителей, 
вовлеченных в 

организацию и 

проведение семинара 

Регламент семинара 

Новые формы 

взаимодействия с 

родителями (мастер- 

классы, акции, 

семейныепроекты и т.д.) 

Н.И.Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

Н.И.Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 
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2. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Кол-во родителей, 
активированных в 
системе ФГИС «Моя 
школа» 

Сайт школы 

Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа» 

Заместители 

директора, 

классные 

руководители 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

3.Вовлечение родителей 

в управление школой 

01.09.2025 
 

Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет 

Совет школы 

А.А.Коконова 
- советник 
директора по 
воспитанию 

 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

4.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности гимназии 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Доля родителей, 

принимающих участие в 

анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

5.Организация 

«Родительского контроля 

горячего питания» 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 
Доля родителей, 

принимающих участие в 

проверках качества 

горячего питания 

Результаты проверок А.А.Коконова 
- советник 
директора по 
воспитанию 
 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

Н.С.Закурдаева - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

01.09.2024 
 

Кол-во программ ДО 

(«Навигатор») 

 

Разработаны программы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям  

Н.И.Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

Н.С.Закурдаева- 

директор 

2. Участие в конкурсах, 
входящих в 

утвержденный перечень 

Минпросвещения 
России 

25.05.2024 

25.05.2025 

25.05.2026 

 
Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурса. 

Н.И.Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 

Н.И.Воронкина - 

зам. директора по 

ВР 
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